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Riktlinjer gallande mutor for anstallda och fortroendevalda i
Taby kommun

Allmant

De lagregler om mutor som finns omfattar alla anstéllda och fortroendevalda, oavsett om de ar
verksamma i offentlig eller privat verksamhet och oberoende av befattning. Inom offentlig
verksamhet ar dock kraven hogre pa de anstillda och fortroendevalda.

Demokrati, rattssakerhet och effektivitet ar grundlaggande varden for all offentlig verksamhet.
Det ar av synnerlig vikt och av stort allmant intresse att integriteten hos kommunens anstéllda
och fortroendevalda inte kan ifragasattas. En anstilld eller fortroendevald inom kommunen far
darfor aldrig missbruka sin stillning. Ingen form av korruption accepteras. Det far inte finnas
nagon som helst misstanke om att korruption skulle kunna forekomma. Det ar litt att skada
fortroendet for en verksamhet, men médosamt och tidsodande att bygga upp det.

I de fall man lar kidnna en affarsbekant, vardtagare eller annan person i tjinsten sa val att det
blivit friga om vanskap ar det sarskilt viktigt att upptrada korrekt, sakligt och opartiskt.
Kraven ar ndmligen alltid desamma; att upptriada korrekt, sakligt och opartiskt. Redan
vanskapsforhallandet i sig kan paverka objektiviteten och sarskild forsiktighet méste iakttas i
dessa fall.

Den som ser eller uppfattar att nagot sker i organisationen som kan handla om mutor
uppmanas att rapportera detta till nirmaste chef eller kommunjuristerna.

Gallande ratt

Sedan 1 juli 2012 finns lagreglerna om mutbrott i 10 kap. brottsbalken (BrB). De omfattar alla
arbetstagare och uppdragstagare, oavsett om de ar anstillda i offentlig eller privat tjanst och
oberoende av befattning eller anstillningsform. Reglerna omfattar dven fortroendevalda.
Forutom reglerna i 10 kap. finns brottet tagande av otillborlig forman vid réstning i 17 kap. 8 §
3 st. BrB.

Brottet tagande av muta begas nar en arbetstagare eller uppdragstagare for sin egen eller for
nagon annans riakning tar emot en otillborlig forman for sin tjansteutévning. Att begira en
muta eller att godta ett 16fte om en muta innefattas ocksa av brottet tagande av muta. (10 kap.
5a § BrB).

Brottet givande av muta ar att lamna, utlova eller erbjuda en otillborlig férmaén till arbets-
eller uppdragstagare. Att acceptera en begiran fran en tjinsteman eller fortroendevald om att
fa en otillborlig forméan ar ocksa givande av muta (10 kap. 5b § BrB).
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Brottet handel med inflytande ar att ta emot, godta ett 16fte om eller begira en otillborlig
forman for att paverka annans beslut eller dtgard vid myndighetsutovning eller offentlig
upphandling. Likasd om man ldamnar, utlovar eller erbjuder nagon en otillborlig f6rméan for att
han eller hon ska péverka annans beslut eller atgiard vid myndighetsutévning eller offentlig
upphandling (10 kap. 5 d § BrB).

Ansvar

Den som ar anstalld eller ar uppdragstagare i kommunen kan domas for mutbrott. Samma sak
galler for kommunens fortroendevalda. Den anstillde eller den fortroendevalde ar ansvarig att
ta del av och folja de lagar och riktlinjer som giller. Det yttersta ansvaret for att inte gora
skyldig till mutbrott faller pa den anstillde eller den fortroendevalda.

Det ar viktigt att observera att uppdrag som innebar myndighetsutévning, upphandling,
entreprenader och avtalsforhandlingar ar sirskilt kédnsliga. Det kravs mindre for att dessa
personer skall anses ha gjort sig skyldiga till mutbrott.

Det grundldggande forhallningssittet for kommunens anstéllda och fortroendevalda ska vara
att inte ta emot gavor eller andra formaner i sin tjansteutévning. Om man erbjuds en gava eller
andra forméner dr det alltid sikrast att aktivt tacka nej till erbjudandet. Aven en géva utan
ekonomiskt virde for givaren kan framsta som sé attraktiv for mottagaren att den kan ténkas
paverka dennes tjansteutovning. En muta kan dven besté i sidoleveranser av varor och tjanster
fran huvudmannens leverantor eller att fa en tjanst utford, t ex reparation av bil eller hus.

Om du blir erbjuden négot av en utomstaende part bor du alltid stilla dig foljande fragor:

e Ardetta en forman och varfor erbjuds den mig?

¢ Finns det en koppling mellan férmanen och min tjansteutévning?

e Hur ar formanen beskaffad och vad ar den vard?

¢ Vilket inflytande har jag pa min arbetsgivares relation med den som erbjuder
formanen?

Huvudregeln ar att avsta fran gavan eller formanen om den kan riskera att bedomas som
otillborlig.

Otillborlig eller tillborlig forman

Bedomningen av formanens otillborlighet ska goras med beaktande av samtliga
omstandigheter som omger garningen. Provningen inriktas i praktiken pa hur stark
kopplingen ar mellan féorménen och tjansteutovningen, forménens beskaffenhet och viarde
samt partsrelationerna. Det behover heller inte bevisas att man faktiskt har paverkats eller
skulle kunna bli paverkad av ett erbjudande. Det racker med att man objektivt sett skulle
kunna tinkas bli paverkad av forménen.
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Exempelvis kan en formén utgoéra en muta nar formanen i det aktuella fallet framstar som sa
attraktiv att den har haft en paverkanseffekt och att den ar dgnad att framkalla
tacksamhetskinslor samt en kinsla av skyldighet att atergdlda formansgivaren.

Vagledning gallande mutor

Nedan foljer ndgra omraden pa dar mutbrott kan bli aktuellt och dar man bor vara sarskilt
forsiktig som anstilld eller fortroendevald i kommunen.

Maltider

Som anstilld eller fortroendevald bor man tacka nej till att bjudas pa maltider av utomstaende
om inte lunchen har ett naturligt samband med uppdraget och ar en normal arbetslunch eller
motsvarande. Maltiden far inte vara det primara syftet med sammankomsten.

Om ett foretag vill visa ett i sammanhanget relevant projekt och bjuda pa en enklare
arbetsmaltid ar detta normalt tillatet.

Under pagdende upphandling skall man alltid vara restriktiv med att 1ata sig utsattas for
paverkan fran tilltankt leverantor t ex genom att lata sig bjudas pa maltider mm.

Kundtraffar

Om ett foretag som kommunen handlar med bjuder pa en kundtraff ar det normalt tillatet att
delta om syftet med triffen ar att utbyta information. Om det vid traffen forekommer viss
underhallning och bjuds pa enklare fortaring ar det i regel godtagbart. Det ar dock viktigt att
huvudsyftet ar just informationsutbyte, inte noje.

Studieresor, kurser och seminarier

Resor som har ett naturligt ssmband med tjansteutévningen ar det oftast tillatet att delta i, om
de omfattar en dag. Om resan inkluderar 6vernattning ska kommunen sjalv sta for kostnaden.
Det ska alltid finnas ett program med dagordning. Ovidkommande néjesarrangemang far i
princip inte forekomma. Inbjudan ska vara riktad till kommunen som ska ha ratt att vilja ut de
personer som ska delta.

Gavor

Lagstiftningen anger inte nagra vardegranser for nar gavor eller formaner ar att anses som
otillborliga. Har gdvan endast obetydligt varde, som t ex en almanacka eller en penna, kan den
knappast vara dgnad att paverka mottagare och foljaktligen inte vara otillborlig.
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Sarskild restriktivitet giller for den som ar verksam med myndighetsutovning, upphandling
eller inom véardsektorn. Inom dessa funktioner bor mottagande av gavor oavsett viarde
undvikas.

Gava och forman fran vardtagare

Anstillda och fortroendevalda inom vardomradet kan bli sarskilt utsatta for att vardtagaren
vill ge beloning for ett gott utfort arbete. P4 detta omrade géller nolltolerans. For att
upprétthalla kravet pa lika vard och lika bemo6tande inom omsorgen, maste var och en
omedelbart siga ifran vid sddana tillfallen.

Det ar heller inte godtagbart att en vardtagare testamenterar egendom till anstédllda. Om en
vardare far veta att en vardtagare tinker testamentera egendom till honom eller henne sé skall
vardaren omedelbart klargora for testatorn (vardtagaren) att han eller hon inte far ta emot
forordnandet. Den anstéllde bor avhalla sig fran varje handlande som av testatorn kan
uppfattas som ett samtycke till forordnandet.

Rabatter och lan

Rabatter och liknande erbjudanden som inte riktar sig till alla anstéllda och fortroendevalda i
kommunen ska man tacka nej till.

Fritidsaktiviteter

Det kan forekomma att anstillda eller fortroendevalda i kommunen far erbjudanden i tjainsten
att fritt eller till subventionerat pris delta i olika evenemang pa fritiden. Det kan vara fraga om
att resa, lana en sportstuga/segelbat eller om aktiviteter som t ex golftavlingar. Tacka alltid nej
till sdidana erbjudanden.

Om mutbrott misstanks eller upptacks

Den som har fragor om vad som &r en otillborlig forman eller gava eller har fatt ett erbjudande
av nagon utomstaende ska detta tas upp med sin ndrmaste chef, som darefter kan foresla
atgarder. Bedoms den utbjudna forméanen som otillborlig kontaktar chefen polismyndighet.
Har en anstélld som dgnar sig at myndighetsutovning i sin tjanst fatt en gava eller forman av
utomstaende skall detta alltid rapporteras till nirmaste chef.
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